Zakacznik nr 3

Uchwata nr 2/2020 z 22 grudnia 2020
o przyjeciu Statutu Stowarzyszenia Nowy Bursztynowy Szlak

STATUT
Stowarzyszenia Nowy Bursztynowy Szlak

ROZDZIAL 1
STOWARZYSZENIE

§1

Nazwa Stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Nowy Bursztynowy Szlak™ i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.

§2
Siedziba, Czas Trwania i1 Terytorialny Zakres
Dzialalnos$ci Stowarzyszenia

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Bydgoszcz.

2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

4. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem lub wspotpracowac z krajowymi 1 miedzynarodowymi
organizacjami, w tym w szczego6lnosci wspoipracowac z organizacjami dziatajacymi na rzecz
rozwoju infrastruktury transportowej w Europie.

§3

Cele Stowarzyszenia

1. Celami Stowarzyszenia s3 dziatania na rzecz wzrostu znaczenia Bydgoszczy 1 Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w sieci transportowej kontynentu, a w szczegdlnosci:

(a) uznania Bydgoszcz za wezel sieci bazowej TEN-T;

(b) uznania linii kolejowej nr 201 za element bazowy sieci TEN-T;

(c) uznania za element sieci TEN-T drogi wodnej E-40;

(d) uznania za lement sieci TEN-T linii kolejowych: nr 18 na odcinku Bydgoszcz Wschodnia — Pita,
203 na odcinku Pita — Krzyz oraz 351 na odcinku Krzyz — Szczecin

(e) popularyzacja wspotpracy Bydgoskiego Wezta Multimodalnego z portami morskimi w
Gdansku, w Gdyni, w Szczecinie i w Swinoujsciu.

2. Ponadto celami dodatkowymi Stowarzyszenia sa:

(a) podnoszenie §wiadomos$ci mieszkancow w zakresie ksztattowania przestrzeni publiczne]

(b) prowadzenie dziatan na rzecz wspierania zrownowazonego i trwatego rozwoju regionalnego i
lokalnego,

(c) podejmowanie i wdrazanie inicjatyw dotyczacych rozwoju partnerskich sieci wspoipracy w
Polsce



(d) podejmowanie i wdrazanie inicjatyw dotyczacych rozwoju partnerskich sieci wspotpracy w
Polsce

(e) wspieranie rozwoju i upowszechnianie turystyki

(f) dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

3. Prowadzenie dziatalnos$ci ukierunkowanej na osiggniecie zyskéw finansowych nie jest celem
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
(a) popieranie dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej 1 wydawniczej;

(b) opracowywanie raportow, opinii, ocen i wnioskow;

(c) samodzielng organizacje i popieranie organizowanych przez inne podmioty konferencji,
seminariow 1 szkolen, ktorych tematyka jest zgodna z celami Stowarzyszenia;

(d) wspolprace w kraju i zagranicg z organizacjami i instytucjami, ktorych cele i dziatania sg
zbiezne z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

§4

Kategorie
1. Istniejg dwie kategorie cztonkow Stowarzyszenia (zwane dalej ,,Kategoriami®):

(a) cztonkowie zwyczajni;
(b) cztonkowie wspierajacy.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, krajowa lub zagraniczna, o ustalonej reputacji, zajmujgca si¢
sprawami bedacymi celami Stowarzyszenia.

§5

Prawa i1 obowigzki cztonkow
1. Wszyscy cztonkowie majg prawo do:

(a) uczestnictwa w spotkaniach i innych inicjatywach stuzacych realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia;
(b) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia;

2. Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

(a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz stosowac si¢ do uchwal wtadz Stowarzyszenia;
(b) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia;

(c) swoja postawg i1 dziataniami dbac o dobry wizerunek Stowarzyszenia;

(d) popierac i1 czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,



(e) godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzace z wyboru.

3. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz
czynne 1 bierne prawo wyborcze 1 glos stanowigcy na Walnych Zebraniach Cztonkéw.

4. Cztonkowie wspierajacy sg zwolnieni z obowigzku regularnego optacania sktadek cztonkowskich
oraz nie majg czynnego ani biernego prawa wyborczego ani glosu stanowigcego na Walnych
Zebraniach Cztonkdéw, przy czym moga w nich uczestniczy¢ z gtosem doradczym.

§6

Przyjecie w Poczet Czlonkow

1. Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie statusu czlonka zwyczajnego skladajg pisemng deklaracje
oraz s3 zobowigzane do udzielenia, na prosb¢ Zarzadu, wszystkich informacji koniecznych do
rozpoznania wniosku o cztonkostwo.

2. Czlonkow zwyczajnych 1 wspierajagcych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaly. Takie prawo
przystuguje rowniez Walnemu.

§7

Ustanie Czlonkostwa

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

(a) rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej na piSmie Zarzadowi;

(b) $mierci osoby fizycznej, utraty osobowos$ci prawnej, zdolnosci prawnej lub likwidacji osoby
prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej;

(c) podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2. Zarzad moze podja¢ uchwate o wykluczeniu ze Stowarzyszenia:

(a) z powodu zalegania z zaptata sktadek czlonkowskich za okres przekraczajacy dwadzie$ciacztery
miesigce;

(b) za zachowania sprzeczne ze statutem oraz dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia..

3. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia zainteresowanemu ztozenie wyjasnien na pismie
albo osobiscie.

4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw. Odwotanie powinno by¢ wniesione co najmniej siedem dni przed terminem najblizszego
Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna. Do czasu rozpatrzenia odwotania
cztonkostwo w Stowarzyszeniu podlega zawieszeniu.

ROZDZIAL 111
ORGANY STOWARZYSZENIA

§8

Organy Stowarzyszenia

Organami Stowarzyszenia s3:
(a) Walne Zebranie Cztonkow;
(b) Zarzad,

(c) Komisja Rewizyjna.



§9
Kadencja

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wynosi trzy lata.

§ 10
Walne Zebranie Cztonkow

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw
podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia.

2. Nie p6zniej niz do dnia 15 czerwca kazdego roku Walne Zebranie Cztonkow zbiera si¢ w celu
zatwierdzenia rocznych sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej 1 sprawozdania finansowego
(Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw). Zarzad moze zwota¢ Walne Zebranie Czlonkdéw rowniez w
innych sprawach i1 terminach (Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow).

3. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny umotywowany
wniosek Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
powiadamiajgc o jego terminie wszystkich cztonkow pocztg elektroniczng wskazany przez cztonka
co najmniej czternascie dni przed datg zebrania. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie
Cztonkéw w terminie czternastu dni od daty otrzymania pisemnego umotywowanego wniosku
Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. W przypadku braku zwotania Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie wskazanym
w pkt. 2 powyzej, a takze Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w terminie czternastu dni
od daty dorgczenia wniosku Komisji Rewizyjnej albo cztonkéw zwyczajnych, o ktdrym mowa w
pkt. 3 powyzej, Walne Zebranie Cztonkéw moze zwota¢ Komisja Rewizyjna z odpowiednim
zastosowaniem zasad z pkt. 3 powyze;.

5. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkoéw zawiera porzadek obrad.
6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy mi¢dzy innymi:

(a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia;

(b) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw, regulaminu Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;

(c) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

(d) powolywanie 1 odwotywanie cztonkoéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;

(e) wybor sposrod cztonkow Zarzadu Prezesa Zarzadu oraz odwotanie Prezesa Zarzadu z pelnionej
funkcji;

(f) uchwalanie zmian statutu;

(g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

(h) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

7. Uchwaly w sprawach niedotyczacych zmian statutu podejmowane sg wiekszoscig glosow.

8.Uchwaly o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmowane sa wigkszoscig 2/3
glosow.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potlowa cztonkow



zwyczajnych uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim moze ono
obradowac i1 podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

9. Do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkéw uprawnione sg osoby bedace cztonkami
Stowarzyszenia w dniu wystania zawiadomienia o posiedzeniu.

10. Czltonkowie mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw i1 glosowac przez
pelnomocnikow. Cztonek Zarzadu moze by¢ petnomocnikiem. Kazdy uprawniony do gtosowania
ma jeden glos.

11. Glosowania sg jawne.
12. Z obrad Walnego Zebrania Cztonkow sporzadza si¢ protokot.

§ 11
Zarzad

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i sktada si¢ z co najmniej trzech 1 nie wigcej
niz pieciu cztonkow. W sktad Zarzadu wchodza:

(a) Prezes;

(b) dwoch wiceprezesow;

(c) pozostali cztonkowie.

2. Zasady funkcjonowania 1 podejmowania decyzji przez Zarzad, ustala odrebny regulamin, ktory
musi zosta¢ przyjety na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

(a) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia;

(b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu oraz zacigganie
zobowigzan majatkowych;

(c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

(d) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

(e) zapewnienie realizacji uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw;

(f) informowanie cztonkdéw Stowarzyszenia o dzialalno$ci Stowarzyszenia 1 jego organow;
(g) powolywanie zespoldw programowych albo innych komisji merytorycznych do realizacji
okreslonych zadan;

(h) wybdr sposrod cztonkéw Zarzadu Wiceprezesow.

3. Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani dziala¢ w dobrej wierze 1 w najlepiej pojetym interesie
Stowarzyszenia, a po zakonczeniu sprawowania funkcji w sposob, ktory nie jest sprzeczny z
najlepiej pojetym interesem Stowarzyszenia.

4. W razie rezygnacji lub odwotania czlonka Zarzadu lub ustania jego cztonkostwa w
Stowarzyszeniu w trakcie kadencji, Zarzad moze w drodze uchwaty dokooptowaé¢ nowych
cztonkow, jednak liczba czlonkdéw dokooptowanych nie moze stanowi¢ wigcej niz potowy
pierwotnego sktadu Zarzadu. Kadencja dokooptowanych cztonkow Zarzadu konczy si¢ z uptywem
kadencji Zarzadu.

5. Zarzad zbiera si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku, co do zasady raz w kazdym poiroczu. W
okresie pierwszego roku kalendarzowego istnienia Stowarzyszenia Zarzad zbiera si¢ w miar¢
potrzeby.



6. Kazdy z cztonkow Zarzadu moze zwota¢ posiedzenie Zarzadu.

7. Zarzad moze odby¢ posiedzenie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania

si¢ na odlegtos¢. Prezes albo Wiceprezes przekazuje wszelkie istotne informacje w tym zakresie w
zaproszeniu. Dla podjecia uchwaty Zarzadu w trybie pisemnym wymagana jest zgoda wszystkich

cztonkow Zarzadu.

8. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot.

9. Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji za pisemnym
wypowiedzeniem.

§12
Prezes

1. Prezes Stowarzyszenia:

(a) kieruje pracami Zarzadu Stowarzyszenia;
(b) zwoluje posiedzenia Zarzadu, proponuje porzadek obrad oraz kieruje pracami Zarzadu;
(c) przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkow sprawozdanie Zarzadu.

2. Prezes moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji. Rezygnacja dochodzi do
skutku z chwilg dorgczenia o§wiadczenia o rezygnacji przynajmniej jednemu cztonkowi Zarzadu.

3. W przypadku rezygnacji albo odwotania Prezesa Zarzadu, cztonkowie zarzadu wybieraja
sposrod swojego grona osobe petnigca obowigzki Prezesa Zarzadu. Osoba ta peini obowiazki
Prezesa do daty najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, na ktérym powinien zosta¢ powotany
nowy Prezes Zarzadu.

§13
Wiceprezesi

1. Wiceprezesi petnig w Stowarzyszeniu funkcje wykonawcze.
2. Kazdy z Wiceprezeséw moze odpowiadac¢ za okreslong dziedzine dziatan Stowarzyszenia.

3. Wiceprezes moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacj¢ z pelnionej funkcji. Rezygnacja dochodzi
do skutku z chwilg doreczenia os§wiadczenia o rezygnacji przynajmniej jednemu cztonkowi
Zarzadu.

4. Wiceprezes moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany z petnionej funkcji uchwata Zarzadu.
Odwotanie dochodzi do skutku z chwilg dorgczenia o§wiadczenia o odwotaniu.

§ 14
Reprezentacja oraz zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia

1. Reprezentacja Stowarzyszenia moze by¢ jednoosobowa, jezeli dotyczy zawarcia zobowigzania
do kwoty 300 zt.

2. W przypadku zobowigzan na wyzsza kwote Stowarzyszenie musi reprezentowac przes i
przynajmniej jeden z wiceprezesow.

3.Zasady funkcjonowania Zarzadu reguluje odrgbny reguolamin Zarzadu.



§15

Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech os6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna sposrod swojego grona wybiera Przewodniczacego.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

(a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;

(b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu Cztonkow;

(c) kierowanie wnioskow do Zarzadu o podjecie albo zaniechanie okreslonych dziatah w razie
stwierdzenia naruszenia Statutu;

(d) sktadnie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku, jej cztonkowie maja
dostep do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna moze odby¢ posiedzenie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Dla podjecia uchwaty Komisji Rewizyjnej w trybie pisemnym
wymagana jest zgoda wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

5. Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmnie;j
dwoch jej cztonkow.

6. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze w kazdym czasie zlozy¢ rezygnacje z pelnionej funkcji za
pisemnym wypowiedzeniem.

7. W razie rezygnacji lub odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej lub ustania jego cztonkostwa w
Stowarzyszeniu w trakcie kadencji, Komisja Rewizyjna moze w drodze uchwaty dokooptowac
nowego cztonka, jednak liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze stanowi¢ wigcej niz potowy
sktadu Komisji Rewizyjnej. Kadencja dokooptowanych cztonkéw Komisji Rewizyjnej konczy si¢ z
uplywem kadencji Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL IV
POZOSTALE POSTANOWIENIA

§16
Majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow,
zapisOw oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.

3. Rok obrachunkowy Stowarzyszenia trwa od dnia 1 stycznia do 31 grudnia. Pierwszy rok
obrachunkowy Stowarzyszenia konczy si¢ 31 grudnia 2021 roku.

4. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego czlonkdéw. Stowarzyszenie moze
jednak zatrudnia¢ pracownikow lub zlecaé¢ okreslone zadanie innym podmiotom.



§17
Rozwigzanie i Likwidacja Stowarzyszenia

5. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

6. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw powotuje
komisje¢ likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacj¢ zgodnie z uchwalonymi wytycznymi. W
uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia. W szczegolnosci Walne Zebranie Cztonkdéw moze
wskaza¢ organizacje lub instytucje, na rzecz ktorej przejdzie majatek Stowarzyszenia po
przeprowadzeniu postgpowania likwidacyjnego.

Sekretarz Zebrania Przewodniczacy Zebrania

Paulina Wenderlich Lukasz Religa



